
I. Положение общества в отрасли
Основными видами деятельности Общества являются:

- изготовление изделий методом порошковой металлургии; 

- производство насосов для перекачки жидкостей и подъемников жидкостей;

- производство оборудования в области очистки, а также продукции технического назначения;

- производство медицинских инструментов и оборудования; 

- научные исследования и разработки в области естественных и технических наук,

- иные виды деятельности, не противоречащие целям Общества и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Общие тенденции развития отраслей (порошковой металлургии, производства ультразвукового оборудования, производства насосов и ремкомплектов к ним) в отчетном году АО «ОКТБ Кристалл» оценивает как  умеренно оптимистичные что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасли в которых осуществляет свою деятельность общество:

- продолжение программы импортозамещения, что способствовало замедлению спада  собственного производства (а в ряде случаев наблюдался рост),  большинство отраслей приспособились к условиям санкций,  

- замедление инфляции,
- отсутствие значительных колебаний основных валют в течение 2018 года, 

- достаточно устойчивое положение общества на рынках различных отраслей,  высокий имидж надежного поставщика. Это обусловлено способностью предприятия к систематическому обновлению и пополнению номенклатуры продукции с учетом запросов рынка, оптимальными сроками выполнения заказов, строгой договорной дисциплине, стабильности качества и высокому техническому уровню изделий;

- увеличение доли закупок госкорпораций и крупных госпредприятий у малого и среднего бизнеса, поддержка предприятий малого и среднего бизнеса на государственном уровне.
По мнению органов управления общества, тенденции развития АО «ОКТБ Кристалл» выглядят лучше общеотраслевых тенденций, что связано со следующими факторами:
- стремлением потребителей к экономии средств, в том числе оборотных, и как следствие замена импортного оборудования на отечественное;
- ремонт оборудования вместо приобретения нового (в части реализации  ремкомплектов к насосам);
- постоянное проведение обществом работ по повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции, в частности: 
по снижению трудоемкости, путем применения при производстве продукции нового оборудования,

по обновлению элементной базы выпускаемого оборудования, путем проведения ОКР работ;
контроль и постоянное взаимодействие с поставщиками материалов и ПКИ по снижению цен как крупному, постоянному и надежному заказчику.
II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям
деятельности общества

В соответствии с Уставом  приоритетными направлениями деятельности общества являются  направления, связанные с основными видами деятельности:
- разработка и изготовление деталей конструкционного и антифрикционного назначения на основе металлических  порошков железа и меди для автомобилестроения, в том числе большегрузного, приборостроения и сельхозтехники,
- производство герметичных центробежных  насосов для перекачки различных агрессивных, нейтральных и горючих  жидкостей  в химической, нефтехимической и пищевой промышленности,
- производство ультразвукового оборудования для интенсификации процессов очистки в медицине, для промывки топливных фильтров самолетов в авиации и в газотурбинных силовых установках  в нефтегазовой отрасли, на предприятиях радиоэлектронного комплекса и в машиностроении.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2018 году как успешные. В течение этого периода своей деятельности АО «ОКТБ Кристалл», сумело обеспечить функционирование компании с чистой прибылью 3 319 339,60 (Три миллиона триста девятнадцать тысяч триста тридцать девять рублей 60 коп.) по итогам отчетного года.
По основным направлениям деятельности АО «ОКТБ Кристалл» можно отметить следующие основные достижения и особенности 2018 г.:
Фактический объем выпуска товарной продукции в действующих ценах по итогам 2018 года составил 218 813,4 тыс. руб., что составляет 90% от запланированного показателя и 90% от фактического выполнения 2017 года (в сопоставимых ценах).

  - Объем выпуска  товарной продукции производства ПМ составил 164 232,3 тыс. руб. что составляет 96% от запланированного показателя и 90% от факта 2017 года (в сопоставимых ценах).

- Объем выпуска товарной продукции производства СТО составил 54 581,1 тыс.руб., что составляет 75% от запланированного показателя и 91% от факта 2017 года (в сопоставимых ценах).

Выручка от реализации готовой продукции по итогам 2018 года составила 249 470,8 тыс. руб., что составляет 96% от запланированного показателя и 96% от фактического выполнения 2017 года.

В том числе:

- выручка производства ПМ – 181 481,8 тыс.руб. что составляет 104% от запланированного показателя и 98% от факта 2017 г.

- выручка производства СТО составила 67 989 тыс.руб., что составляет 81% от запланированного показателя и 91% от факта 2017 г.

Себестоимость отгруженной продукции(с учетом управленческих расходов) составила 245 887 тыс. рублей, затраты на рубль реализованной продукции составили 0,99 коп., т.е предприятием получена прибыль от продаж в размере 3 584  тыс.руб. 

Среднемесячная зарплата одного работающего на предприятии составила 30 359 руб., что  на 4% ниже, чем в 2017 г. 
Среднемесячная заработная плата на одного работающего по производству ПМ составила 30 301,0 руб., что на 9% ниже, чем в 2017 г. 

· Среднемесячная заработная плата на одного работающего по производству  СТО составила 27 125 руб., что на 2% выше, чем в 2017 г.
Выработка на одного работающего по предприятию составила – 927,2 тыс. руб., что на 8% ниже показателя 2017 года в действующих ценах.
Выработка по производству ПМ- 1 534,9 тыс.руб. или 92% от показателя 2017г. в действующих ценах. 

Выработка по производству СТО- 1 049,6 тыс.руб. или 93% от показателя 2017 г. в действующих ценах. 

Фонд оплаты труда по предприятию за 2017г. составил 87 201 тыс. руб., что на 5% ниже аналогичного показателя прошлого года. Доля заработной платы составила 35% в удельном весе выручки от реализации ГП. 
Среднесписочная численность работников составила 236 человек.

Текучесть кадров составила 9,9%, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года показатель снизился на 28%.

Налогов и взносов за 2018г. оплачено на сумму 63 317,4 тыс. руб. Налоговая нагрузка на 1 руб. товарной продукции составила 24 коп, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года нагрузка увеличилась на 5%.
Данные потребления энергоресурсов:

За 2018 г. фактическое потребление энергоресурсов составило 17 212,42 тыс.руб.
В суммовом выражении стоимость закупленной  электроэнергии  снизилась на 29%, по газу увеличилась на 311%. Данное обстоятельство связано с введением в эксплуатацию Когенерационной установки номинальной электрической мощностью 300 кВт, самостоятельно вырабатывающей электроэнергию с помощью газа.  
Экономическая эффективность запуска МиниТЭС составила 1 903,4 тыс.руб., снижение объемов выпуска товарной продукции ППМ в натуральном выражении на 11% привело к снижению потребления энергоресурсов на 290 тыс.кВт/ч или на 1 470,3 тыс.руб.

Стоимость 1 кВт.час. из сети увеличилась с 4,91 до 5,07 рублей.
Доля распределения энергоресурсов, заработной платы с отчислениями в полной себестоимости товарной продукции:

	Статьи затрат
	за 2018 год (тыс. руб.)
	Доля в полной себестоимости, %
	за 2017 год (тыс.руб.)
	Доля в полной себестоимости, %
	Изменение к 2017г.

	
	
	
	
	
	Величина, тыс. руб.
	%

	Заработная плата
	87 431,5
	36,39
	91 616,4
	37,41
	-4 184,9
	95,43

	Отчисления на социальные нужды
	26 810,7
	11,16
	27 858,2
	11,38
	-1 047,6
	96,24

	Затраты по промуслугам 
в т.ч.:
	17 367,3
	7,23
	21 562,4
	8,81
	-4 195,1
	80,54

	электроэнергия
	12 208,5
	5,08
	17 849,8
	7,29
	-5 641,3
	68,40

	теплоэнергия
	2 179,7
	0,91
	2 203,1
	0,90
	-23,4
	98,94

	вода
	317,5
	0,13
	338,7
	0,14
	-21,2
	93,73

	газ
	1 851,5
	0,77
	481,9
	0,20
	1 369,6
	384,17

	связь
	810,1
	0,34
	688,8
	0,28
	121,3
	117,61


Технические показатели

Амортизационный фонд  составил 6 240,4 тыс.руб., в т.ч. по производству ПМ – 4 130,6 тыс.руб. (66,2%), по производству СТО – 521,9 тыс.руб.(8,4%). Амортизационный фонд полностью направлен на ремонт ОС, как по подразделениям, так и в целом по предприятию.
Расходы на капитальный и текущий ремонт основных фондов составили 7 950,7 тыс.руб., что на 9 263,9 тыс.руб. ниже показателя 2017г.

Затраты на текущий и средний ремонт технологического оборудования в 2017г. составили 6 244,3 тыс.руб., в т.ч. ремонты оборудования ППМ – 5 048,3 тыс.руб. (80,8%), ПСТО – 464 тыс.руб. (7,4 %), ТО – 732 тыс. руб. (11,8%)

Капитальные вложения составили 11 568 тыс. руб., в том числе:

· Когенерационная установка номинальной электрической мощностью 300 кВт – 6 923 тыс.руб.;
· Наружный газопровод с ГРПШ – 793 тыс. руб.;

· Проект миниТЭС по теплу – 1 025 тыс.руб.;
· Печь электрическая CREMER – 1 057 тыс. руб.( в эксплуатацию не введена);
· Аппарат сварочный TIG 315 PAC/DC – 74 тыс. руб.; 
· Модернизированы печь «Кремер», пресс АПК-100 – 252 тыс. руб.;

· Восстановлен арендуемый пресс ДК-250 – 875 тыс. руб.
По направлению деятельности изготовление изделий методом порошковой металлургии  достижения и особенности 2018 года:
– отработана новая номенклатура - 24 позиции, которая в перспективе принесет дополнительные объемы в размере 2,4 млн.руб./мес.;

– увеличен объем заказов от производителей амортизаторов;

– увеличилась производительность труда за счет автоматизации процесса «Калибрования» на двух прессах АПК-100;
– введен в эксплуатацию арендованный пресс ДК-250 для производства деталей для амортизаторов большегрузных автомобилей;

– запущена газопоршневая установка для собственной генерации электроэнергии, позволившей снизить затраты на производство продукции ППМ;
– перешли к прямым поставкам железного порошка от производителя ПАО «Северсталь», без посредников, что позволило  снизить затраты на материалы. 
Работа производства порошковой металлургии за отчетный 2018 год признана удовлетворительной.
По направлениям деятельности: производство насосов для перекачки жидкостей и подъемников жидкостей;  производство оборудования в области очистки, а также продукции технического назначения;  производство медицинских инструментов и оборудования  достижения и особенности 2018 года:
- не выполнены все утвержденные плановые показатели: «Товарная продукция» на 25,1 %, «Выручка» на 19,1%, «Поступление  денежных средств» на 22,9 %, «Реализация для ФОТ» на 19,7 %;

- снизились продажи крупного ультразвукового оборудования на 19,9%, ремкомплектов на 19,3%  и насосов из нержавеющей стали на 15%;
- снизилась выручка от продаж в отрасли авиации на 60,6% по причинам: 

1. использования  покупателями техники, в составе которой одноразовые фильтры;

2. экономия оборотных средств за счет переноса приобретения  нашей продукции на будущие периоды или стремление восстановить приобретенную ранее продукцию;
- уровень заработной платы остался на уровне прошлого года, при этом снизилась выработка на 1 работающего на 6,8 % и снизился выпуск товарной продукции на 8,6% в сопоставимых ценах;

- скидки, предоставленные в 3 квартале 2018 г., позволили увеличить выручку в 2018г. по насосному оборудованию за счет прямых продаж на 1 457,6 т.руб. или на 4,1% в суммовом выражении и на 15 % или на 40шт. в количественном, однако - снижение цены на насосы из полипропилена в 4 квартале на 10% не повлияло на увеличение продаж;

- снизилась на 5%  трудоемкость изготовления насосов из нержавеющей стали,  в связи с обработкой деталей на станке с ЧПУ;

- снизилась трудоемкость насосов из полипропилена на  2% в связи с заменой формы и материала изготовления магнитопровода, т.к. отпала необходимость в фрезеровке и слесарной обработке;

- осуществлен переход на выпуск насосов с карбоновыми втулками, что позволило увеличить надежность насосов и гарантийный срок эксплуатации;

- продолжаются работы в рамках ОКР  по разработке линейки литьевых насосов, которые позволят снизить себестоимость и усовершенствовать технологический процесс изготовления  насосов В-К;

- не выполнена в срок сертификация по крупному ультразвуковому оборудованию, действие предыдущего сертификата закончилось в ноябре 2018 г.
Работа производства СТО за 2018 г. признана не удовлетворительной.
III. Перспективы развития акционерного общества

Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2019 гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:


Таблица 1. Фактические значения за 2017, 2018 г. и плановые значения на период 2019 гг.:

	Наименование показателя по текущей деятельности, тыс. руб. (без НДС)
	2017 г.
	Отчетный год (2018 г.)
	2019 год

	Выпуск товарной продукции
	276056
	218813,4
	221700

	Выручка от реализации
	259934
	249470,8
	260420

	Производительность труда
	1155
	927,2
	1100

	Прибыль от продаж
	18208
	3584
	15000


Основной задачей предстоящего периода является сохранение эффективной работы предприятия, постоянное обновление основных фондов, сокращение издержек производства.
IV. Состояние чистых активов Общества

	Показатели

(в тыс. руб.)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Стоимость чистых активов
	110130
	121896
	125215

	Размер уставного капитала
	12181,0
	12181,0
	12181,0


V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	0
	
	0

	Тепловая энергия
	2419
	Гкал
	2259,2

	Электрическая энергия
	2487
	Мвт
	12598,92

	Электромагнитная энергия
	0
	
	0

	Нефть
	0
	
	0

	Бензин автомобильный
	9609
	литр
	333,1

	Топливо дизельное
	1198
	литр
	41,7

	Мазут топочный
	0
	
	0

	Газ естественный (природный)
	373,6
	Тыс.м.куб
	1979,5

	Уголь
	0
	
	0

	Горючие сланцы
	0
	
	0

	Торф
	0
	
	0

	Другое:
	0
	
	0


VI.  Дивидендная политика общества

На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении общества в качестве нераспределенной прибыли прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.

По итогам 2017 г. дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества
Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества в части производства порошковой металлургии в ближайшем будущем являются: 

· Риск изменения рыночной обстановки. Может быть вызван появлением на рынке новых производителей автосборочных производств. Возможно снижение объемов вследствие высокой конкуренции по цене на рынке. 

· Сбытовой риск. Высокая вероятность возникновения при ценовом демпинге со стороны конкурентов.

· Производственный риск. Частые систематические поломки оборудования, требующие больших затрат на восстановление. Отсутствие квалифицированных кадров рабочих профессий. Повышение цен на энергоносители, а также рост стоимости исходного сырья (металлических порошков).

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества в части производства насосов, ультразвукового оборудования  специального назначения, ультразвуковых ванн для  медицины в ближайшем будущем являются: 

· низкий спрос. Невысокая инвестиционная активность и спрос предприятий-потребителей, 

· снижение конкурентоспособности. Рост активности азиатских производителей на Российском рынке, с ростом курса рубля по отношению к основным валютам снижается конкурентоспособность отечественных производителей товаров,

· кадровые. Рост в экономике приведёт к росту потребности в кадрах, в том числе высококвалифицированных. 
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
VIII. Cостав Совета директоров (наблюдательного совета) 
акционерного общества

В 2018  году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от  19.04.2018 г,  в Совет директоров были избраны:

Председатель: 

Тетерин Николай Васильевич, год рождения: 1949

Образование: высшее

Доля в уставном капитале: 66,34%

Доля обыкновенных акций: 75,38%
Доля привилегированных акций: 28,6%
Опционов эмитента не имеет.

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.
Председатель:

С 20.12.2018 года - Нельзина Ирина Васильевна, год рождения: 1950

Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: 2,83%

Доля обыкновенных акций: 3,27%
Доля привилегированных акций: 1,02%
Опционов эмитента не имеет. 

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

Является супругой члена Совета директоров и генерального директора общества Изычева Валерия Юрьевича. Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

Члены Совета директоров:

Изычев Валерий Юрьевич, год рождения: 1953

Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: 6,42%

Доля обыкновенных акций: 3,61%
Доля привилегированных акций: 18,11%
Опционов эмитента не имеет. 

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

Является супругом председателя (до 19.12.2018 – члена) Совета директоров Нельзиной Ирины Васильевны. Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

До 19.12.2018 г. - Нельзина Ирина Васильевна, год рождения: 1950

Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: 2,83%

Доля обыкновенных акций: 3,27%
Доля привилегированных акций: 1,02%
Опционов эмитента не имеет. 

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

Является супругой члена Совета директоров и генерального директора общества Изычева Валерия Юрьевича. Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

Ямшанов Юрий Аркадьевич, год рождения: 1974

Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.
Маклаков Евгений Петрович, год рождения: 1978
Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.


В течение 2018  года председателем Совета директоров приобретены  акции общества в количестве:
- 43 акций обыкновенных;

-63 акции привилегированные.
IX. Cостав исполнительных органов акционерного общества
В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Единоличный исполнительный орган эмитента - генеральный директор:

Изычев Валерий Юрьевич, год рождения: 1953

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет: генеральный директор АО «ОКТБ Кристалл»- по настоящее время.

Доля в уставном капитале эмитента: 6,42%

Доля обыкновенных акций: 3,61%

Опционов эмитента не имеет. 

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет.

В течение 2018 года членами исполнительных органов общества сделки с акциями общества не совершались.
X. Основные положения политики АО в области вознаграждений
Политика акционерного общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по  региону, с учетом квалификации и меры ответственности каждого. 
Действующее в компании Положение об оплате труда позволяет стимулировать работников в форме надбавок, которые могут назначаться за особые успехи в труде, за стаж, квалификацию и т.д., а также премий, которые выплачиваются по представлению непосредственного руководителя по результатам работы за месяц, квартал, год.
XI. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2018 года
Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждений и компенсаций расходов членам совета директоров, следующие: - ежемесячный размер вознаграждения членам Совета директоров Общества на 2018 год определен решением годового общего собрания акционеров от 19.04.2018 г.  

В 2018 году совокупный размер вознаграждений совету директоров, в том числе секретарю совета директоров (включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, премии, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение 2018 года), составил  12 869 299 рублей (без вычета налога на доходы физических лиц).

В 2018 году общество не осуществляло компенсаций расходов, связанных с осуществлением функций члена совета директоров.
XII. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2018 года 
Вознаграждение единоличного исполнительного органа – генерального директора АО «ОКТБ Кристалл» Изычева В.Ю. - определяется как фиксированная сумма - ежемесячный оклад - в соответствии с трудовым договором, а также по итогам года  за особые достижения в соответствии с Положением по оплате труда может выплачиваться дополнительное вознаграждение. Отдельно размер вознаграждения единоличного исполнительного органа не раскрывается с учетом, установленного в АО режима конфиденциальности в отношение сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа.
Компенсация расходов единоличному исполнительному  органу – генеральному директору Изычеву В.Ю. - в течение 2018 г.не осуществлялась. 

XIII. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций
кодекса корпоративного управления
Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако АО « ОКТБ Кристалл» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.
Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
Общество руководствуется следующими принципами Кодекса корпоративного управления, одобренными Банком России:

- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении Обществом;

- равная и справедливая возможность акционеров участвовать в прибыли Общества посредством получения дивидендов;

- надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций;

- акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной  информации  о деятельности АО «ОКТБ Кристалл» в соответствии с требованиями и положениями ФЗ «Об акционерных обществах»;

- АО «ОКТБ Кристалл» осуществляет контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
XIV. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки и ее существенные условия

	нет
	нет
	нет
	нет


XV. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом 
в отчетном году
Сведения о сделках с заинтересованностью, размер которых составлял менее 2% балансовой стоимости активов:
В 2018 году АО «ОКТБ Кристалл» во взаимоотношениях с   ОАО "Биомашприбор" ИНН 1215008160 (связанная сторона):

- приобрел и оплатил Печь электрическую СREMER в комп. SBS-200-115/е для спекания в защитной среде со шкафом управления. Сумма сделки составила 450 000,00 рублей.

- по договору аренды оборудования - Пресса калибровочного ДК-250 - уплачено 300 000,00 рублей.

XVI. Дополнительная информация для акционеров
Уставный капитал общества равен  12 181 000 рублям и разделен на:

1. обыкновенные акции:

· количество – 19653 акции,

-    номинальная стоимость – 500 рублей за 1 акцию,

· способ размещения – конвертация,

· период размещения – с 06.04.2000г. по 06.04.2000г.,

· цена размещения – 500 рублей за 1 акцию,

· количество акций, находящихся на балансе – нет,

· общий объем – 9826500 рублей,

· доля в уставном капитале – 80,670717%. 
· Базовая прибыль (убыток) на акцию:

· 2013 г. –  (0,17) тыс. рублей; 2014 год - (0,27) тыс. рублей; 2015 год – 0,005 тыс.рублей; 2016 год – 0,27 тыс.руб., 2017 год – 0,6 тыс.руб.; 2018 год – 0,2 тыс. руб.
· Разводненная прибыль (убыток) на акцию:

· 2013 г. – (0,17) тыс. рублей; 2014 год - (0,27) тыс. рублей; 2015 год - 0,005 тыс.рублей; 2016 год – 0,27 тыс.руб., 2017 год – 0,6 тыс. руб.; 2018 год – 0,2 тыс. руб.
2. привилегированные акции типа А:

· количество – 4709 акций,

· номинальная стоимость – 500 рублей за акцию,

· способ размещения – конвертация, 

· период размещения – с 06.04.2000г. по 06.04.2000г.,

· цена размещения – 500 рублей за 1 акцию,

· количество акций, находящихся на балансе  - нет,

· общий объем – 2354500 рублей,

· доля в уставном капитале – 19,329283%.
Регистратором  АО «ОКТБ Кристалл» в соответствии с заключенным договором является - Акционерное общество «Регистратор Интрако», ИНН 5903027161 (614990, г. Пермь, ул. Ленина, 64), лицензия № 057-14025-000001 от 24.12.2002г, выданная ФКЦБ России, без ограничения срока действия, филиал «Марийский» АО «Регистратор Интрако» (г. Йошкар-Ола, ул. Дружбы, д. 100, оф. 310).
Контактные телефоны регистратора: (8362) 418-418

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес: РМЭ, г. Йошкар-Ола, ул. Строителей, д.93 





Контактные телефоны:

Отдел кадров, юрисконсульт: (8362) 73-42-72
Генеральный директор АО «ОКТБ Кристалл»:                              В.Ю. Изычев
«____»_____________2019 г.  
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